
Offre d’emploi
La ville de Feyzin recrute un-e agent de surveillance de la 
voie publique (ASVP) (catégorie C) à temps complet

Sous  la  responsabilité  de  la  responsable  du  Chef  de  service  de  la  police  municipale,  vous  aurez  en  charge  la
surveillance de la voie publique et le relevé des infractions relatives à l’arrêt et au stationnement. 

Missions du poste :

1- Surveillance et relevé des infractions relatives à l ‘arrêt et au stationnement : 
2- Relevé des infractions relatives au règlement sanitaire départemental 

3- Prévention sur la voie publique 

Spécificités et contraintes :

• Travail en équipe, par tous temps sur la voie publique 
• Bonne condition physique exigée, pour les tournées pédestres
• Aptitude à la pratique du Vélo INDISPENSABLE
• Permis B

• Respect d'une éthique professionnelle et sens du service public 
• Port d'une tenue spécifique, distincte des autres services de police 
• Conditions d'agrément et d'assermentation liées aux prérogatives exercées 
• Très grande adaptabilité aux usagers et aux situations ; risques forts de tensions (physiques et 

émotionnelles), 
• Nécessité d'un comportement adapté aux situations 
• Semaine de 35h en 4 jours avec pause méridienne d'1heure, 2 cycles :

-  Lundi, mardi, jeudi vendredi de 7h50/12h 13h/17h35,
- du 15 mai au 2 septembre et pendant les vacances scolaires du mardi au vendredi de 9h15/13h15 et de 
14h15/19h.

Savoir-faire :

• Maîtrise de l’outil informatique
• Capacités rédactionnelles

Savoir-être :

• Capacité à analyser, gérer une situation difficile et à anticiper 
• maîtrise de soi, diplomatie
• Sens du service public 
• Qualités relationnelles



• discrétion

Grade : Adjoint technique - possibilité de recruter un agent contractuel si absence de candidature titulaire 
correspondant au profil recherché 

Rémunération : grille indiciaire adjoint technique + régime indemnitaire + prime de fin d’année (au bout d’un an 
d’ancienneté)+ adhésion COS + ticket restaurant avec participation employeur + participation mutuelle + participation 
prévoyance + participation frais de transport en commun + forfait mobilité durable 

Poste à pourvoir 1er MAI 2024

Merci d’adresser votre candidature lettre  + CV avant le 15/03/24.

Madame le Maire
Unité ressources humaines
Hôtel de ville
18 rue de la mairie - 69320 Feyzin
ou par mail : candidatures@ville-feyzin.fr

Renseignements     :   
Responsable PM – Grégory RATAJCZAK : 06 – 86 – 83 – 61 -90
Responsable RH – Alizée DUMAS :  04-72-21-46-95
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