fevyzins

VILLE DU GRAND LYON

Offre d’emploi : PEC (parcours emploi compétences) — 3 Postes a temps non
complet - DUREE CONTRAT (01/09/25 au 03/07/26)

La Ville de Feyzin, dans la Métropole de Lyon, 9 800 habitants et 250 agents, recrute 3 agents en parcours
compétences emplois (PEC) — postes soumis a conditions d'éligibilités

Vous exercerez vos fonctions au sein des écoles de la ville de Feyzin rattachés au Pole Education

Vous serez chargé d’assurer les missions d’entretien des locaux scolaires, la mise en place et le service des
restaurants scolaires

Activités du Poste:
Vous assurerez les missions suivantes :

1/ Missions d’agent d’entretien

- Balayage et lavage des sols pendant le temps d’entretien du matin

- Entretien des salles de classes, vider les poubelles, nettoyage tables et chaises, etc...
- Nettoyage et désinfection des sanitaires au minimum deux fois dans la journée

2/ Missions d’agent de restauration

- préparation des repas : découpe du pain, installation des tables, possibilité d’aide a la réchauffe des plates,
remplir les carafes, etc...

- service des repas en fonction des protocoles sanitaires
- roulement avec le poste en plonge dans la semaine

- rangement

- entretien des locaux et du matériel de cantine

Profil du candidat :

- Pas de conditions de diplémes

- Inscrit a P6le emploi ou a la mission locale
- Sens du service public

Vous étes souriant-e, accueillant-e, calme, diplomate, discret-e, polyvalent-e,rigoureux-se, vous gérer
gérer votre stress et vos émotions, vous avez le sens de l'organisation, le sens du contact et vous
appréciez le travail en équipe

Poste a temps non complet,
- Temps complet : 20 H annualisé

Contraintes du poste

- Sur les écoles : semaine de 4 jours sur la base du rythme scolaire (lundi, mardi, jeudi, vendredi) :
Horaires 6H —9H/ 11H-15H

Nécessité d'étre sur place a 6H.

- Mobilité possible entre les écoles

- Nécessité de respecter les regles d’hygiéne et de porter des vétements appropriés (charlottes, chaussures de
sécurité, pas de manucure des ongles, mains propres ...)
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- Rythme soutenu lors du moment des repas
- Port de charges lourdes
- Travail en équipe

Cadre emploi: C
Catégorie PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Rémunération : traitement indiciaire catégorie C + tickets restaurants

Merci d’adresser votre candidature en envoyant un CV avant le 12 JUIN 2025
La prise de poste est prévue au 1* septembre 2025

Monsieur le Maire

Unité ressources humaines

Hotel de ville

18 rue de la mairie - 69320 Feyzin

ou par mail : candidatures@ville-feyzin.fr

Renseignements :

Tél Mairie 04 72 21 46 00 — Unité Ressources Humaines
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